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REAL DECRETO-LEY 8/2023: DISPOSICION ADICIONAL 522 LGSS

El Real Decreto-ley -RDL- 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias
economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Prdximo, asi como para paliar los efectos de la
sequia, establece, con vigencia desde el 1 de enero de 2024, lo siguiente en relacién a la disposicion adicional -DA-
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social -LGSS-:

Plazo excepcional para comunicar las altas y las bajas en la Seguridad Social.

El apartado 2 de la disposicion transitoria -DT- décima del RDL 8/2023 establece un plazo excepcional, que
finalizara el dia 31 de marzo de 2024, para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social las altas y
las bajas en la Seguridad Social correspondientes al inicio o finalizacion de las practicas formativas no
remuneradas a las que se refiere la citada disposicion adicional quincuagésima segunda que tengan lugar en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 20 de marzo de 2024.

Teniendo en cuenta lo indicado en el apartado 2 de la transcrita DT del RDL 8/2023:

1. Las altas, y las bajas, que se comuniquen con FECHA REAL ALTA, o FECHA REAL BAJA, comprendida
entre 01-01-2024 y 20-03-2024, y se presenten a través del Sistema RED en el plazo de 10 dias
establecido en el apartado 4.b) de la DA 52 LGSS, adoptaran como FECHA EFECTO ALTA, o FECHA
EFECTO BAJA, el valor de la FECHA REAL ALTA, o FECHA REAL BAJA, respectivamente.

2. Las altas, y las bajas, que se comuniquen con FECHA REAL ALTA, o FECHA REAL BAJA, comprendida
entre 01-01-2024 y 20-03-2024, y se presenten a través del Sistema RED en un plazo superior a los
10 dias establecido en el apartado 4.b) de la DA 52 LGSS, adoptarén inicialmente como FECHA EFECTO
ALTA, o FECHA EFECTO BAJA, la de la FECHA DE PRESENTACION ALTA, o FECHA PRESENTACION BAJA,
respectivamente. No obstante, antes del término del mes de abril de 2024, en todas estas altas y bajas
se modificard automaticamente la FECHA EFECTO ALTA o BAJA, consignandose en dicho dato el de la
FECHA REAL ALTA o FECHA REAL BAIJA, respectivamente.

Practicas formativas iniciadas y no concluidas antes del dia 1 de enero de 2024

El apartado 1 de la DT décima del RDL 8/2023 establece lo siguiente: “A las practicas formativas a que se
refiere la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, iniciadas y no concluidas antes del
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dia 1 de enero de 2024, les resultara de aplicacion el régimen juridico previsto en la citada disposicion adicional
Unicamente desde dicha fecha.”

El alta en estos supuestos se efectuara al inicio de las practicas formativas en el afio 2024.

Campo de aplicacion subjetivo de la DA 52 LGSS: Enseifianzas Artisticas Superiores, enseianzas artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

En el nimero Uno del articulo 80 del RDL 8/2023, se incluye una nueva letra c) del apartado 1 de la DA 52
LGSS por el que se incluyen en el campo de aplicacion de esta DA a las practicas “realizadas por alumnos de
Enseflanzas Artisticas Superiores, enseflanzas artisticas profesionales y ensefianzas deportivas del sistema
educativo”.

No inclusiéon en el ambito de aplicaciéon de la DA 52 LGSS de determinadas personas y derecho a otras
prestaciones.

En el nimero Uno del articulo 80 del RDL 8/2023, se incluye un nuevo apartado 11 de la DA 52 LGSS, con el
siguiente contenido:

"No estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicion adicional las personas que durante la
realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con
obligacion de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones,
o tengan la condicion de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto
en su la modalidad contributiva como no contributiva.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectaréd al derecho a la percepcion de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién no dara lugar a la modificacion del
titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada
de contingencias profesionales.»

Préximamente se informara del procedimiento a seguir, para la no inclusion en el ambito de aplicacién de la DA 52
LGSS, de las personas que durante la realizacion de las practicas figuren en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempefo de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligaciéon
de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la
condicidn de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su modalidad
contributiva como no contributiva.

Cuantias de las cuotas empresariales durante el afo 2024, hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2024

El niUmero Tres de la DT novena del RDL 8/2023 establece lo siguiente:

“Hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, la cotizacién por la
realizacion de practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion se
ajustard, en dicho ejercicio, a las siguientes reglas:

a) En el caso de practicas formativas remuneradas, se aplicaran las cuotas uUnicas mensuales por
contingencias comunes y profesionales correspondientes a los contratos de formacion en alternancia,
de conformidad con el apartado 6.a) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Dichas cuotas se aplicaran también respecto a las practicas realizadas al amparo del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, y del Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

b) En el caso de practicas formativas no remuneradas, de conformidad con el apartado 7.a) de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la cotizacion consistira en una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 2,54 euros por
contingencias comunes excluida la prestacion de incapacidad temporal y de 0,31 euros por
contingencias profesionales, sin que pueda superarse la cuota mdxima mensual por contingencias
comunes de 57,87 euros y por contingencias profesionales de 7,03 euros.

De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,31 euros, 0,16 euros corresponderan a la
contingencia de incapacidad temporal y 0,15 euros a las contingencias de incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

¢) En ambos casos, a las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion la reduccion del
95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social resultando una cuota empresarial, por cada
dia de préacticas, de 0,13 euros por contingencias comunes excluida la prestacién por incapacidad
temporal, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual de 2,89 por contingencias comunes.”

Publicacion de criterios de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social -DGOSS-.

En la siguiente ruta:
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www.seg-social.es/Inicio/Trabajadores/Afiliacién/Criterios de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social sobre la aplicacion de la Disposicidén adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre

se encuentran publicados criterios de la DGOSS en relacién a los distintos aspectos de la DA 52 LGSS.

REAL DECRETO-LEY 8/2023: ARTICULO 77. PRORROGA DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION
APLICABLES EN LAS UNIDADES POBLACIONALES DE PUERTO NAOS Y LA BOMBILLA.

El articulo 77 del RDL 8/2023, con vigencia desde el 1 de enero de 2024, establece lo siguiente:

“En los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la situacion de fuerza mayor temporal en
el supuesto de empresas y personas trabajadoras de las islas Canarias, afectadas por la erupcion volcanica
registrada en la Isla de La Palma en la zona de Cumbre Vieja, prorrogados hasta el 30 de junio de 2024, las
empresas podran acogerse, siempre y cuando concurran las condiciones y requisitos incluidos en la disposicion
adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a una exencién del 100 por ciento en la cotizacién a la
Seguridad Social sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion
conjunta, cuyo devengo se produzca en los meses de enero a junio de 2024, respecto de las personas
trabajadoras cuya actividad laboral se viniese desarrollando, hasta el inicio de la situacion de fuerza mayor
temporal, en las unidades poblacionales de Puerto Naos y la Bombilla.

Para la aplicacion del porcentaje anteriormente indicado, la autoridad laboral que hubiese autorizado el
expediente de regulacion temporal de empleo deberd comunicar fehacientemente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la identificacion de las empresas y personas trabajadoras a las que se refiere el parrafo
anterior.”

El procedimiento para la aplicacion de estas exenciones -datos de CPC y TIPO DE INACTIVIDAD- sera el ya establecido
para dichas exenciones hasta este momento.

REAL DECRETO-LEY 8/2023: ARTICULO 82. PRORROGA DE LOS ERTE VINCULADOS A LA SITUACION DE
FUERZA MAYOR TEMPORAL EN EL SUPUESTO DE EMPRESAS Y PERSONAS TRABAJADORAS DE LAS ISLAS
CANARIAS AFECTADAS POR LA ERUPCION VOLCANICA REGISTRADA EN LA ZONA DE CUMBRE VIEJA.

El articulo 82 del RDL 8/2023, con vigencia desde el 29 de diciembre de 2023, establece lo siguiente:

“"Seran aplicables hasta el 30 de junio de 2024, los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se
refiere la disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan
medidas urgentes para la proteccion de los trabajadores autonomos, para la transicion hacia los mecanismos
estructurales de defensa del empleo, y para la recuperacion econémica y social de la isla de La Palma, y se
prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdémica, de
acuerdo con el régimen juridico establecido en el articulo 47.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.”

El procedimiento para la aplicacidn de las exenciones establecidas en la DA 442 LGSS -datos de CPC y TIPO DE
INACTIVIDAD- sera el ya establecido para estas exenciones hasta este momento.

REAL DECRETO-LEY 8/2023: ARTICULO 85. MODIFICACION DEL RDL 1/2023.
El articulo 85 del RDL 8/2023, con vigencia desde el 29 de diciembre de 2023, establece lo siguiente:

“"El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccidon social de las personas artistas, queda modificado de la siguiente manera:

Uno. Se modifica la letra c) del articulo 11.1 [Exclusiones], que queda redactada como sigue:

«c) Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los doce meses anteriores a
la fecha de alta de la persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social hubiesen prestado servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato por
tiempo indefinido, o en los ultimos seis meses mediante un contrato de duraciéon determinada
0 un contrato formativo, cualquiera que sea su modalidad y la duracién de su jornada.

No se aplicara lo establecido en el parrafo anterior en los supuestos de transformacion de
contratos que estén incentivados con arreglo a esta norma. Tampoco se aplicara a los
contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas para la
sustitucion de personas trabajadoras en los supuestos previstos en el articulo 17, asi como a
los sucesivos contratos realizados sin solucion de continuidad cuando la persona sustituta y
sustituida coincidan con las del primer o anterior contrato de sustitucion.»

Dos. El articulo 27 [Contratos predoctorales] queda redactado como sigue:

«Articulo 27. Bonificacion por la contratacion de personal investigador bajo la modalidad de
contrato predoctoral.
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La contratacion de personal investigador bajo la modalidad de contrato predoctoral establecida
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
dara derecho, durante la vigencia del contrato, incluidas sus prorrogas, a una bonificacion en
la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 115 euros/mes.

A los efectos de lo previsto en el articulo 4.1.a), no se requerira la inscripcion en los servicios
publicos de empleo como demandante de empleo.»

Tres. Se afiade un apartado 3 a la disposicion adicional séptima [Personal investigador], con la
siguiente redaccion:

«3. No obstante lo anterior, no se requerira la inscripcion en los servicios de empleo como
demandante de empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1.a).»

En los proximos dias se implantaran las modificaciones para dar cumplimiento a lo establecido en las modificaciones
incorporadas por el RDL 8/2023.

REAL DECRETO-LEY 8/2023: DT OCTAVA. EMPLEADOS DE HOGAR. SUSPENSION DT 162 LGSS.
La DT 82, con vigencia desde el 1 de enero de 2024, establece lo siguiente:

"Se suspende lo establecido en el apartado 1.a) 4.9 de la disposicion transitoria decimosexta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.”

El citado apartado de la DT 162 LGSS, suspendido por la anterior DT 82, establece lo siguiente:

“A partir del afio 2024, las bases de cotizacidon por contingencias comunes y profesionales se determinaran
conforme a lo establecido en el articulo 147 de esta ley, sin que la cotizacién pueda ser inferior a la base minima
que se establezca legalmente.”

Una vez publicada la Orden de Cotizacidén correspondiente al afio 2024 se informara de las actuaciones a realizar.

REAL DECRETO-LEY 8/2023: DT NOVENA. BASES MINIMAS, MAXIMAS Y TOPE MAXIMO DE COTIZACION DE
LOS REGIMENES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APLICACION DEL M.E.I.

Los numeros Uno y Dos de la DT 93, con vigencia desde el 1 de enero de 2024, establecen lo siguiente:

“"Uno. Para el ejercicio 2024, y hasta la aprobacion de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, las bases minimas de cotizacion, de los grupos de cotizacion de los regimenes que las tengan
establecidas, se incrementaran de forma automatica en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo
interprofesional incrementado en un sexto, las bases maximas de cada categoria profesional y el tope maximo
de las bases de cotizacion se fijaran aplicando el porcentaje previsto para la revalorizacion de pensiones al que
se sumara el establecido en la disposicion transitoria trigésimo octava del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Dos. Para el ejercicio 2024 y hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo
la disposicion transitoria cuadragésima tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad Intergeneracional, recogida en el apartado catorce del
articulo 122 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, seré de 0,70 puntos porcentuales.

Cuando ese tipo de cotizacion deba ser objeto de distribucion entre empresa y trabajador, el 0,58 por ciento
sera a cargo de la empresa y el 0,12 por ciento a cargo del trabajador.”

En un préximo Boletin de Noticias se daran las instrucciones correspondientes al respecto.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 84 del RDL 8/2023, sobre prdrroga de la vigencia del Real Decreto
99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023, y lo establecido en el nimero
Uno transcrito anteriormente, en tanto no se apruebe al salario minimo interprofesional para el afio 2024 no se modifican
las bases de cotizacion minimas de los grupos de cotizacion de los regimenes que las tengan establecidas.
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